Seelsorgerische Angebote

Unser Hausgeistlicher und das Seelsorge-Team gestalten
regelmaBige Gottesdienste, Feste und Feiern im kirchlichen
Jahreslauf. Wir unterstiitzen bei existentiellen Fragestellungen
mit ethischen Fallbesprechungen.

Transparenz

In monatlichen Rundschreiben informiert die
Geschéftsfiihrung tiber aktuelle Entwicklungen, Themen und
Veranstaltungen. AuRerdem werden neue Mitarbeiter/innen
vorgestellt. Aktuelle Informationen stellen wir zudem digital
zur Verfligung.

Verbesserungsvorschlige

Sie kénnen Verbesserungsvorschldge einreichen, die die
Arbeitsabldufe und die Betreuungsqualitdt unserer Klient/
innen verbessern. Angenommene Vorschldge werden mit
50,-, 100,- oder 200,- Euro pramiert.

Weihnachtszuwendung/ Jahressonderzahlung
Das Herz-Jesu-Haus gewdhrt im Rahmen der AVR Caritas eine
Weihnachtszuwendung oder Jahressonderzahlung von bis zu
86 Prozent der Bruttoregelvergiitung.

Zielvereinbarungsgespriche

In Zielvereinbarungsgesprachen mit der eigenen Leitungskraft
erhalten Sie Riickmeldung zu lhrer Arbeit und vereinbaren
Arbeitsziele und Férderwiinsche.

Arbeit mit Mehrwert: Von A bis Z

Das Herz-Jesu-Haus Kiihr ist ein Zentrum fiir Menschen

mit geistiger Behinderung. Wir bieten fiir 300

Menschen differenzierte Wohnmoglichkeiten, eine
Integrative Kindertagesstatte, eine Schule mit den
Forderschwerpunkten ganzheitliche und motorische
Entwicklung, eine Tagesforderstatte, einen Seniorentreff
sowie eine Werkstatt fiir behinderte Menschen. Diese
Angebote werden ergénzt durch die Aufsuchende Assistenz
fiir Menschen mit geistiger Behinderung.

HERZ-JESU-HAUS KUHR

ZENTRUM FUR MENSCHEN MIT GEISTIGER BEHINDERUNG
MarkstraBe 62 - 56332 Niederfell
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Sie suchen Arbeit mit
Mehrwert von A bis Z?




Altersvorsorge

Zusatzlich zum Gehalt zahlen wir einen monatlichen Beitrag
in eine Pflichtversicherung ein. So baut sich tiber die Jahre
eine zusdtzliche Betriebsrente auf, die Sie freiwillig sogar
aufstocken kénnen.

Einarbeitung

Fuir neue Mitarbeiter/innen ist eine festgelegte
Ansprechperson zustdndig, die mithilfe einer auf die
personlichen Aufgaben angepassten Checkliste die
Einarbeitung erleichtert.

Elternzeit
Wir iiberlegen gemeinsam mit lhnen, wie der Wiedereinstieg
nach der Familienphase moglich ist.

Exerzitientage
Fiir Exerzitientage zur geistlichen Besinnung wird eine
Freistellung von bis zu drei Tagen gewdhrt.

Faire Bezahlung

Die verantwortungsvolle Tatigkeit in der Begleitung
von Menschen mit Behinderung wird nach den AVR
(Arbeitsvertragsrichtlinien der Caritas) vergiitet.

Fort- und Weiterbildung

Der Verein ,,Behindertenhilfe Kiihr e.V.* ist Trdger von

Fort- und Weiterbildungsangeboten. Sie erhalten jahrlich
ein Budget zur Teilnahme an internen oder externen
Fortbildungen. Zu beruflich relevanten Themen organisieren
wir regelmaBig Inhouse-Schulungen.

Gesundheitsfﬁrderung

Wir bieten eine Vielzahl an Gesundheits- und Fitnesskursen
in Rdumlichkeiten des Herz-Jesu-Hauses an, die fiir Sie
kostenfrei sind. Zudem finden regelmaBig Gesundheitstage
fuir alle Mitarbeiter/innen statt.

Mit ,,RV fit“ bieten wir Ihnen ein kostenfreies
Trainingsprogramm mit Elementen zu Bewegung, Erndhrung
und Stressbewaltigung fiir ein ganzheitlich verbessertes
Lebensgefiihl.

Wir arbeiten mit dem Betrieblichen Beratungszentrum

der Caritas zusammen und ermdglichen lhnen so zeitnah
professionelle Hilfe und Unterstiitzung bei Problemen im
beruflichen und familidaren Alltag.

Home-Office
Wenn die Arbeit zuhause erledigt werden kann, ermoglichen
wir gern Home-Office.

Individuelle Arbeitsmodelle/Teilzeit

Wir setzen uns fiir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
ein. Individuellen Losungen fiir den Wiedereinstieg nach der
Elternzeit oder flexiblen Arbeitszeitmodellen stehen wir offen
gegeniiber und sind bemiiht, mit lhnen gemeinsam Losungen
zu finden.

JobRad

Wir bieten Ihnen die Moglichkeit, Ihr personliches Wunsch-
Fahrrad— mit oder ohne elektrischem Antrieb — bequem und
mit steuerlichen Vorteilen tiber das Herz-Jesu-Haus als JobRad
zu beziehen.

Kinderbetreuung

Die Integrative Kindertagesstatte befindet sich in
unmittelbarer Ndhe zum Herz-Jesu-Haus. Fiir Kinder von
Mitarbeiter/innen iibernehmen wir auf Antrag den Ortsbeitrag.
Wir organisieren und unterstiitzen inklusive Veranstaltungen
insbesondere im Kinder- und Jugendbereich.

Mittagessen
Sie erhalten in der Kantine ein preisgiinstiges Mittagessen,
das Sie auch nach Hause mitnehmen kénnen.

Parken

Es stehen kostenfreie Parkpldtze zur Verfligung.

Pflege von Angehorigen
Flexible Arbeitszeiten helfen lhnen, wenn Sie Angehdorige zu
pflegen haben.

Rabatte bei Kooperationspartnern
Eine Reihe von Kooperationspartnern gewahren Mitarbeiter/
innen aus dem Herz-Jesu-Haus Rabatte.

Schwimmbad und Raumnutzung
Das Schwimmbad des Herz-Jesu-Hauses kann zu festgelegten

Zeiten von Mitarbeiter/innen genutzt werden. Der Grillplatz
kann gegen eine geringe Gebiihr gemietet werden.



